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‘Eurotre Srl, con sede a Castelnovo di Sotto (RE) & una societa specializzata nella progettazione, fabbricazione e distribuzione di recipienti a pressione
non ricaricabili confezionati con gas industriali, alimentari e medicinali per i mercati industria, food and beverage e farmaceutico. La particolarita
del settore di applicazione obbliga I’Azienda a ricercare soluzioni alternative senza mai perdere di vista caratteristiche di qualita e sicurezza che da
sempre rappresentano parole chiave dell’operato. Questo costante impegno ha permesso a Eurotre Srl di consolidare la propria immagine sul
mercato e diventare leader mondiale con piu di 40 anni di esperienza. Col fine di esaudire e implementare la soddisfazione del Cliente fornendo il
proprio servizio secondo i principi della sostenibilit3, la Direzione si impegna ad affrontare e garantire le seguenti articolate tematiche:

1. LA SODDISFAZIONE DEI CLIENTI
La Direzione & consapevole che il conseguimento di certi risultati & condizionato prima di tutto dalla capacita di soddisfare le esigenze implicite ed
esplicite dei Clienti in modo efficace.

2. RISPETTO DEI REQUISITI DI DIRETTIVE, NORME, REGOLAMENTI E LEGGI APPLICABILI

Per la corretta gestione dell’intera organizzazione risulta indispensabile che tutti coloro che operano nell’azienda considerino come elemento
fondamentale il completo rispetto di tutte le disposizioni legislative inerenti le attivita eseguite nonché il monitoraggio costante della sicurezza dei
propri prodotti.

3. MIGLIORAMENTO CONTINUO ATTRAVERSO UN EFFICIENTE SISTEMA DI GESTIONE INTEGRATO
L'Azienda lavora all’unisono per garantire un efficiente ed efficace sistema di gestione al fine di:

e considerare sempre la salute e |a sicurezza delle persone priorita assolute nello svolgimento di tutte le attivita, non solo in riferimento al proprig
personale interno ma a tutti coloro che utilizzano i nostri prodotti e alla collettivita in generale;

® agire mantenendo I'impegno alla protezione dell'ambiente e alla prevenzione dell’inquinamento tramite il monitoraggio dei propri aspetti
ambientali significativi tra cui i consumi energetici, la produzione dei rifiuti e le perdite di gas utilizzati nella propria attivita;

e implementare e rinnovare certificazioni volontarie sul sistema di gestione qualita (UNI EN ISO 9001) e ambientale (UNI EN ISO 14001);

e tutti gli incidenti, gli infortuni, e le malattie professionali possono e devono essere prevenuti: I'unico risultato accettabile & zero infortuni.
Operare in modo sicuro & condizione necessaria per lavorare nelle societa del Gruppo;

¢ mantenere un Servizio di Ispezione Interno che sia garante della sicurezza dei recipienti a pressione di autoproduzione e quindi della compliance
alle rigorose normative in tema di trasporto di merci pericolose;

e assicurare la conformita del prodotto rispetto alle GMP (Good Manufacturing Practices) per la produzione di medicinali ad uso umano; Eurotre

considera fondamentale elevare |a cultura della qualita e della sicurezza del farmaco e dei gas alimentari (safety culture);

implementare un processo di miglioramento continuo del sistema organizzativo aziendale per aumentare le proprie prestazioni, attraverso la

promozione delle risorse necessarie, la gestione delle non conformita e delle azioni correttive;

4. IL COINVOLGIMENTO E LA SODDISFAZIONE DEL PERSONALE E DEGLI STAKEHOLDERS

Uno dei principi fondamentali che stanno alla base del miglioramento continuo, sia in ottica di qualita che ambientale, & il coinvolgimento, la
partecipazione e la soddisfazione di tutto il personale aziendale. La Leadership si impegna ad assicurare che questa Politica sia compresa, condivisa,
implementata e attuata da tutti i propri dipendenti e collaboratori ed allo stesso tempo si impegna a condividerla con tutti gli stakeholders.

5. RISK BASED THINKING

Applicare la logica del risk based thinking per ogni processo primario.

L'appartenenza al gruppo Sapio, riferimento internazionale del settore della produzione e del confezionamento di gas, rappresenta per Eurotre Srl
un valore aggiunto che garantisce al Cliente finale una garanzia dei pil elevati standard di prodotto.

La Direzione assicura il suo impegno per fornire le risorse necessarie per il conseguimento, mantenimento e miglioramento di una buona pratica
professionale, per la qualita degli impianti e dei servizi offerti ai Clienti e per I'implementazione ove possibile delle migliori pratiche ambientali
disponibili tra cui la produzione di energia da fonte rinnovabile; inoltre, con 'apporto del sistena di gestione integrato, la Direzione si auspica di
radicare all'interno dell’azienda una mentalita costruttiva, che consenta di procedere regolarmente nel raggiungimento degli obiettivi prefissati e
nel miglioramento continuo delle prestazioni aziendali nel rispetto delle condizioni di salute e sicurezza dei luoghi di lavoro.

La Direzione si impegna a rivalutare periodicamente I'evoluzione del contesto esterno e quello interno al fine di valutare i cambiamenti, i nuovi
rischi e le opportunita da cogliere, cosi come a rivalutare I'efficacia e I'efficienza del sistema, anche attraverso 'uso di indicatori di performance.
Le nuove valutazioni, guindi, terranno conto:

o  degli andamenti del mercato,
o dell’evoluzione del contesto socio-economico-normativo,
e delle volonta della proprieta.
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